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GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El curso desarrolla los protocolos y procedimientos que
todo trabajador de salud debe conocer ante Ila
exposicion a agentes de riesgo en funcién de su
profesion mediante la adquisicion de conocimientos en
el area de salud ocupacional y aspectos generales sobre
la importancia de la ergonomia para fortalecer la
conducta del personal de salud desde un punto de vista
legal y normativo.

60 HORAS
PEDAGOGICAS

Objetivo general

Entrega herramientas tedrico-practicas al profesional con respecto a los conocimientos
necesarios de salud ocupacional y aspectos generales de la ergonomia en base a las
normativas vigentes y actualizadas.

Objetivos especificos

e Conocer los aspectos generales de la ley 16.744 y el marco normativo sobre
accidentes de trabajo, accidentes de trayecto y enfermedades profesional.

e Conocer protocolos ante accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
relacionados con el desarrollo de funciones en el area de salud.

e Conocer los aspectos normativos y legales del seguro de salud de los trabajadores
ante riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos en el desarrollo de actividad laboral.

e Identificar las medidas de control y prevencién que se desarrollan en Chile en
relacién con la vigilancia ambiental y de salud de los trabajadores que se exponen
a agentes de riesgo.

Dirigido a estudiantes, licenciados y profesionales de la Salud
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CONTENIDOS

Maédulo 1: Introduccion a la seguridad y salud ocupacional
Historia de la prevencion de riesgo e  Epidemiologia enfermedad profesional en Chile

hacia la salud ocupacional o Determinantes sociales de la salud en el trabajo

Cédigo del trabajo: articulo 184 e Clasificacién y componentes de la seguridad social en Chile
Ley N° 16.744: accidente de trabajoy * Etica en salud ocupacional

enfermedad profesional e Mutualidades en Chile, sus funciones e intervenciones.

Decreto supremo: 594

Decreto supremo: 109

Decreto supremo: 101

Maédulo 2: Higiene y salud ocupacional

Concepto y objetivos de la higiene y salud ocupacional

Accidente de trabajo: Factores de riesgo, deteccion y seguimiento.

Accidente de trayecto: Manejo y seguimiento.

Enfermedad profesional: Factores de riesgo, deteccién y seguimiento.

Implicancias econdmicas de los accidentes y enfermedades laborales para las empresas.
Sistema de gestion de higiene y salud ocupacional.

Moédulo 3: Admision de la higiene y salud ocupacional

Conceptos generales

Identificacién de los agentes de exposicién en las dreas de trabajo

Grupos de exposicion similar

Limites de exposicion de los agentes en las dreas de trabajo

Papel de las mutualidades en relacién a la gestién de higiene y salud ocupacional
Responsabilidades del empleador en relacion a la higiene y salud ocupacional
Generalidades de la vigilancia médica ocupacional

Maodulo 4: Introduccion a los protocolos minsal

Norma técnica de identificacion y evaluacion e Protocolo para la evaluacién de la exposicion

de factores de riesgo de trastornos ocupacional a radiaciones ionizadas en puestos
musculoesqueléticos relacionados al trabajo de trabajo asociados al uso médico de equipos de
(TMERT) rayos X convencionales

Protocolo de manejo manual de carga e Protocolo de manejo de dermatitis en salud
Norma de manejo de post-exposicién laboral e Protocolo de vigilancia de riesgos psicosociales en
a sangre en el contexto de la prevencion de el trabajo

infecciéon por VIH e Guia técnica de radiacion ultravioleta de origen
Protocolo de evaluacién de areas de solar.

preparacion de agentes citostaticos

Modulo 5: Evaluacion cuantitativa, evaluacion cualitativa y programas de
vigilancia médica

Definicidon de evaluacién cualitativa y gestion
Definicién de evaluacion cuantitativa y gestion
Programas de vigilancia médica

Programas de egreso
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MODALIDAD ASINCRONICA

Este tipo de modalidad es un curso de autogestion del aprendizaje donde el
estudiante tendra acceso 24/7 a la plataforma y encontrara el material de estudio
para descarga para visualizar tanto en dispositivos fijos como méviles, asi como
también el material de lectura complementaria que te ayudara a profundizar en las
tematicas abordadas en el curso. Este acceso sera concedido durante un periodo
maximo de 90 dias, donde tendras acceso a clases en formato video. Durante este
tiempo podras realizar las evaluaciones correspondientes y una vez finalizado el
curso tendras acceso inmediato a la descarga de tu certificado de aprobacién.

REQUISITOS DE APROBACION

E Desarrollar todas las Actividades Académicas de caracter obligatorio:
e Analisis de paper
e Caso clinico
e Test parcial

e Testglobal

CERTIFICACION

El certificado del curso es generado automaticamente una vez cumplido los
requisitos de aprobacién y es otorgado por Instituto Santisima Trinidad Ltda.
Organismo técnico de Capacitacion (OTEC) certificado por la Norma Chilena
2728. del afio 2015 y reconocido por el Servicio de Capacitacion y empleo de
Chile (SENCE). El Certificado o diploma incluira:

Nombre del Diplomado o Curso.

Numero de horas pedagdgicas de capacitacién (Fecha de inicio y término).
Nota de aprobacién.

Porcentaje de asistencia.

Nombre y Rut del alumno.

Certificacion automatica al aprobar el curso

Nota de aprobacion de 5.0 en escala de 1.0 a 7.0
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coordinacion@institutosantisimatrinidad.cl

Camino Nonguén #2050, Oficina 1, Piso 1, Concepcion.
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